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Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru completarea Anexei nr. Il la
Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, initiatd de doamna deputat PNL Raluca Turcan
(Bp. 316/2019).

I.  Principalele reglementari

Propunerea legislativd vizeazd completarea Anexei 3 Familia
ocupationald de functii bugetare ,, CULTURA “UNITATI DE CULTURA”
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in sensul
introducerii functiei de ,, muncitor calificat” in cadrul acestei familii
ocupationale.

II. Observatii
Conform Expunerii de motive, interventia legislativa este justificata de

imposibilitatea acorddrii sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare de munca personalului angajat pe functii de muncitor calificat



in cadrul bibliotecilor judetene.

Incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face
potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 in care se precizeazai la art. 1 alin. (3) ca
drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar, platit din bugetul
general consolidat al statului, sunt si rdman, in mod exclusiv, cele prevazute
in prezenta lege.

Functia de muncitor calificat se regdseste ca functie comund din
sectorul bugetar la nr.crt 12, pct. b), lit. C-Alte functii comune din sectorul
bugetar, Cap. II din Anexa VIII la Legea-cadru nr. 153/2017.

Organigrama si statul de functii al institutiei se intocmeste de
ordonatorul de credite, care stabileste necesitatea addugérii unor functii
prevazute in alte anexe, astfel incat sd asigure gestiunea sistemului de
salarizare a personalului.

Prin urmare, salarizarea personalului se face la nivel de salarizare
aferent functiei pe care fiecare angajat il ocupd, asa cum sunt acestea
prevazute in statul de functii al institutiei respective. Totodata, stabilirea
conditiilor de studii si experientd pentru ocuparea posturilor si a nivelului
salarizdrii personalului care urmeaza sa ocupe respectivele posturi, intrd in
atributiile angajatorului, respectiv ale ordonatorului de credite.

Subliniem cd persoanele incadrate pe functiile comune din sectorul
bugetar, printre care se numara si functia de muncitor calificat, indeplinesc
aceleasi atributii si responsabilitati specifice fiecdrei functii in parte,
indiferent de domeniul in care 1si desfasoara activitatea.

Personalul incadrat pe Anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017
beneficiaza de sporurile pentru conditii vatimatoare prevazute de Hotdrdrea
de Guvern nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii
concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicd centrald.

Precizdm ca sporurile pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
muncd de pand la 15% prevazute in Hotdrdrea de Guvern nr. 360/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporurilor pentru
conditii de muncd, precum i a conditiilor de acordare a acestora pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Culturd” se regasesc si in
Hotardrea Guvernului nr. 917/2018 privind aprobarea Registrului national
al calificarilor profesionale din Romdnia.



In situatia in care, in urma expertizarii locurilor de munca, au fost
emise buletine de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, sporurile pentru conditii de munca vor fi
acordate sub rezerva aplicarii etapizate a Legii-cadru nr. 153/2017. O astfel
de propunere poate genera si alte solicitdri din partea acestei categorii de
personal din alte domenii, conducand astfel la nerespectarea principiilor in
functie de care a fost elaboratd Legea-cadru nr. 153/2017, precum si la
neincadrarea in alocatia bugetard prevazuta in anul 2019 pentru salariile
personalului plétit din fonduri publice.

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investitiilor publice i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu
modificdrile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019,
cuantumul sporurilor se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupi aceeasi
functie si isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avénd in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Domnului senator Calin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU

Presedintele Senatului



